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HIUHO DECRET N°2015- 1266 /PRES.TRANS /ppf/
BURKINA FASO MS/MEF portant Statuts particuliers de I’Ecole

- 3 . nationale de santé publique.
Unité — Progrés — Justice

LE PRESIDENT DE LA TRANSITION,
PRESIDENT DU FASO,

faloi n°033-2008/AN du 22 mai 2008 portari régimne juridiqie ap

PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES, 0 f/]_ Y
i ot
VU _ la Constitution ;, ) . s wom
VU la Clarte de la Transition : sof. it s e _
VU le décret pn° 2014-001/PR.‘ES-'TRANS du 18 noyembre 20474 an
nomination du Premier Mimstre ;- , ) A
YU I décret n°2015-892/PRES-TRANS/A I—du—i] /7075 portant
remaniement du' Gouvernement ; N . -
VU la loi n°-0]0-2013/AN du _ portant [régles %ﬁ cr¢ation, des-
catégories d’établissernerits publics= - | & ,L(/ﬂ’ j 0@(
VU i 1€ applicable’aux
‘emplois et aux agents des établissements publics de : _
VU e 'décret n°?7;3-3'§[PRE.S{SP_/AS du 5 septembre 1977 portant eréation de
P'Ecole Nationale de Santé Publique ; - I S
VU -le décret n°2014-613/PRES/PM/MEF du 24-juillet 2014 portint statut |
- général des Etablissements publics.de P’Etat @ caractére administranfs
(EPA) ; o | 3 | .

Sur  rapport du I\/Ijhistr_e‘ de la Sarité : . :
Le Conseil des Ministres extraordinaire de Ja Transition entendu en sa séance du
22 octobre 2015 : - . ' ' '

- CHAPITRE ] : DISPOSITIONS GENERALES

Article] : Le présent décret fixe los statuts particuliers de ¥ Ecole nationale de.
: santé publiqué (ENSP) conformément aux dispositions de Ia lo1n°010-

Vi

2013/AN du'30 avril 201 3 portant régles de . création des catégories
d’Etablisseinénts publics ot du décret 0°2014-613/PRES/PM/MEF/MS
- du 24 jillet 2014 ‘portant "'"s'taﬁ]‘,t" général des Etablissements Publics de

‘I'Etat a caractére Administratif (EPA).
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Article 2 :

Artxcle 3:

SNAd

L’Ecole nationale de santé publique est un Etablissement public a
caractere admunistratif (EPA), doté de la personnahte morale et de
I’autonomue de gestion.

Elle a pour mission :

de former les personnels de santé de base ;

de former les agents spécialistes ;

de former les personnels de 1*administration SEIILEalI'B

d’assurer la formation continue du personnel de santé ;

- de former a la carte.

CHA?ITRE II: DE LA TU-TELLE

L’Ecole nationale de santé pubhque. est placée sous la tutelle techmque
du Ministre chargé. de la santé et sous la tutelle financiére; du Ministre

charge des fmanccs

Article 4 : Le Ministre chargé de la santé veille essentiellement 4 ce que I'activité

Article 5

: :A-'rti.c]e-6 s

de .I’Ecole -nationale de santé publique -s’insére dans le cadre des
objectifs fixés par le Gouvernement en manerﬂ de formattons des

professxonnels de Ia sante

.Le M;inist'rc chargé des finances veille. chcnticﬂementa ce que activité

de. ’Ecole nationale de. santé, pubhquc s’imsére dans le cadre de la - _

;pphthue financitre du Gouvr*ument etace: que sa gcstton s‘@:t la pius' L s P
' saine-etlaplus efficace possible. :

Le Présidcnt du Conseil d’ Administraﬁon est tenu de transmeftre a
chaquc Ministre de tutelle pour observation dans un délai maximum de
vingt un(21) jours aprés chaque réunion du Conséil d’ Administration,

le compte rendu des travaux ainsi que des délibérations adoptées.

Les délibérations du Conseil d’ Administration deviénnent exécutoires,
soit par un avis de non opposition des Ministres de tutelle, soit par
I'expiration d’un délai de frente (3 0) jours & partirde la date de dépét
desdites dehberanons aux Cabmcts des Munstres

- En cas d’opposition, I’exécution de la dehbcranon mise en cause est
suspendue. ‘

Toutefoss, les dehbcrattons relatwcs a 1’émission des emprunts et au
placcment des disponibilités ne peuvent devenir exécutoires qu’ aprcs
approbation expresse du Ministre chargé des Finances.




Article 7 : Les organes de 'ENSP sont -
- le Conseil d’Administration ;
- la Direction geénérale ;
- les organes consultatifs:

SECTION I: LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

~ 1-Dela composition du Conseil d*adminjst;'aﬁon

- un(l) représentant dy Ministére en-charge de |a F onction Publique ; -

= un ( 1)-repré,smt_ant dit Ministére- ep _chargé des Ressources Animales S
.- "un (1) représentant du Ministére en charge de I?Action Seociale; -

- un'(1) représentant dy Ministére en 'chargc'deJ’Enssignengpnt supérieur ;

Le représentant du personnel de 'ENSP est Je délégué du personne] éhy
- Par l'ensemble des travailleurs réunj en Assemblée . générale sur
convocation du Direqte_ur général. o :

" En'cas de cessation de fonction d’un administrateur pour quelque motif
que ce soit, 1] est pourvu a son remplacement dans les mémes conditions
et pour la durée du mandat restant d courir, ]



Article 10 : Nul Administrateur ne peut étre membre a la fois de plus de deux (2)
Conseils d’Administration des sociétés ou établissements publics de

I’Etat.

Article 11 : Les Administrateurs ne peuvent pas déléguer leur mandat. Cependant
s p,euvcnt au moyen d'une délégation de pouvoir, se faire représenter
a une session du Conseil par un autre’ administrateur réguliérement

nomme.

La délégation de pouvoir n’est valable que poui' la session pour laquelle
elle a été donnée. Aucun Administrateur ne peut représenter plus d’un

Aduumstratcur a la fois.

Article-.lZ : Participent- aux réunions du Conseil d’Administration en qualité
' d’observateurs, le Directeur général, le Directeur du Contrdle des
Marchés Publics et des Engagements Financiers, ' Agent comptable; le
Directeur de I'Administration des Finances, le Directeur des marchés
“uchs le représentant du service de la Direction générale du Trésor et &
de le Comptablhtﬁ- Publigue, chargé de la. gestion et du swivi'du
portefemlle de I’Etat, un représentant du service en charge du suivi des
- Etablissemients Publics de Santé du Ministére de.la Santé, le Directeur _
des Etudes. et des Stages de I'ENSP, le Directeur Régional de 'ENSP

abntant la sessmn du Conseﬂ d'Admmlstratlon

e oy et R e o e

"-Les autrcs membres obscrvatcurs sornt determmcs par clehberanon du
Conseil d'Administration sur-proposition du Directeur général

2- Les attributions du Conseil d’administra tion

Article 13 : Le conscﬂ'd’adminjstration exerce une autorité et un contrdle sur -
' I’ensemble des organes de I"ENSP pour s’assurer de I’exécution de sa
... ugsion de service public: ' (

D

&

" Il-est obligatoirement saisi de toutes questions pouvant mfluencer la
marche générale de I'établissement.

Il délibére. sur les principales questions touchant au fonctionnement et-
a la gestion de 'établissement. A ce titre, il :
—  statuesur toutes questions qui lui sont soumises et assume la I'CSpO]]SEiblllte
des décisions prises collégialement ; Tt !
~  examine et approuve les budgets, les conditions d'émission des ernprunts
et les comptes administratif ét de gestion
- fixe, sl y a liey, les tarifs généraux de cession des biens et services produits
par l'établissement ;



- Article 15 : L’Ecole nationale de santé pﬁblique est din'géé par un Directeur général.
’ recruté suivant la procédure d'appel a candidature. Il est nommé par.. .

;

autorise le directeur général a contracter tous emprunts ;

autorise a donmer ou 3 prendre a bail tous biens meubles et immeubles ;
fait toutes délégations et autorise tous transferts de créances :

consent toutes subrogations avec ou sans garantie ;

autonse le transfert ou I’aliénation de toutes rentes ou valenrs j
autorise ’acquisition de tous immeubles et droits immobiliers ;
consent tous gages, nantissements, hypothéqucs ou autres garanties ;
fixe les émoluments du directenr général ; -

adopte les manuels de procédures.

3— Des attributions du Président et du fonctionnement du.conseil
d’administration 8 ‘ B

Article-14 ¢ Les attributions du Présidcnt- et le fonctionnement -du Conseil

Article 16 : Les attributions du: d‘jré_cteur général sont celles définjes par Particle 39

" d’administration sont régis.par les articles 22 4 37 du décret n°2014-

a 613/PRES/PM/MEF/MS du 24 juillet 2014 portant statut général des - .

Etablissements poblics de I’Etat 4 caractére Administratif (EPA).

SECTION 11 DE LA DIRECTION GENERALE

déeret pris en"Conseil des ‘munistres sur proposition du Ministre de o .

santé pour un mandat de " trois(3) ans renouvelablé une fois aprés
évaluation. ' T : S w o
Lc.Difcctéu;" général dés son entrée en fonction signe'avgc le conseil
d’administration un contrat de travail et un contrat d’._o'bjectif_'s"_'c:buvrant
ld période de chaque mandat, - - ' e

En cas de faute lourde, le Directeur. -général ‘fi{peu_t __étr;ei-_-suspendu.ou~ :

révoqué de ses fonctions dans les mémes formes sous réserve du respect
de la procédure applicable en la matiére. ' e

Par dérogation, le Conseil des Ministres peut pourvoir directement an

poste de .Di;j;-;ctcur_(_}énéra.l; 5

du décret:N® 2014-613/PRES/PM/MEF/MS du 24 juiliet 2014 portant

stafut général ~des: -_Etal}lissemcﬁts publics de I'Etat a caractére

Admumistratif (EPA). -
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Article 17 : En tant qu’ordonnateur, le directeur général peut déléguer, sous sa
responsabilité tout ou partie de ses pouvoirs, Toutefors, la délégation ne

peut en aucun cas étre confiée a I’agent comptable.

Article 18 : Le directeur général est obiigatoiremcnt évalué chaque annéé par le
conseil d’administration de PENSP. Cette évaluation est détertainante
pour sa carriere professionnelle.

Article 19 : Le directeur général de ’ENSP est rcsponsablc de sa gestion devant e
conseil d’adm.im'stration._ . :

Il peut étre révoqué de ses fonctions sur proposition du conseil
- d’administration; lorsqu’il est constaté des manquements graves ou des

_fautes lourdes de gestion. Dans ce demier cas, des poursuites sont

e

engagées a son encontre.

Article 20 : Encourt également une sanction pénale, le directeur général qui, de
.-+ manvaise foi, fait des biens.ou du crédit de I’établissement, un usage
. qu’il sest octroyé, contrairement a 1’intérét de I’établissement, a des
fins personnelles, matérielles ou morales, ou pour favoriser une autre
_ personne morale dans laquelle il est ntéressé, directement on
e ' - indirectement. S L B '
Article 21 :'Les directions ¢oiposant la Direction générale sohite- - - -
«" = laDirettion des Etudes ¢t des'Stages: = S e P
: - la Direction de Ia formation supérieure en sciences de la santé :
i - laDirection de I’ Administration et des Finances (DAF) ;
- .I’Agence Comptable (AC) ; o
~ la Direction des ressources humaines (DRH) ;
- la Direction des Marchés publics(DMP) ;
- la Direction du Contréle Interne (DCD) ;
- les Directions tégionales.:: - :. +. . ... .-

B o

B La,;‘l,". ”

Article 22 : L'ENSP conserve la latitude, en sus des directions déja définies;de créer

d'autres directions ou services utiles & son fonctionnement.

Article 23:1a Diréfcﬁon des Emdes et des Stages (DES) est chargée de :

—  conceyoir et évaluer les programmes de formation :

— . déterminer les.bésoins en enseignants selon un ratio d’éfficacité E

— . participer a Ja sélection des -cﬁscig;uants ShoHy et s :

— . coordonner ‘les activités pédagogiques des Directions Régionales et de Ia
DFSSS :

— faire la promotion de Ia collaboration et des échanges entre Directions
Régionales et de Ia DFSSS avec d’autres Ecoles ;




— |

~  plamfier et sujvre Jeg activités de la bibliothéque et de Ja documentation
él'aborer, app_quut:r, suivre et évaluer la mise en ceuvre du manuel de

procédures pédagogiques : :

—  identifier Jes besoins de formation des enseignants ;

~  réviser et relire les programmes de formation : -
=, gérerles documents de certification ;

~  Orgauser les examens de fin d'étude des filiéres post base;

—  coordonner ] ‘organisation du test d’entrée a’ENSP ;

— participerila formation continue des emeigqaﬁts permanents ;

~  superviser les enseignants : | : '

~  coordonner et suivre les examens ; 2 _ _

~  exéeuter toutes autres tiches qui luj sont confiées par le Directeur général.

Le Directeur des Etudes et deg Stages est nommé- par arrété du Ministre
de la santé sur proposition du Directeur général.

(DFSSS) est chargée de: ~ a0
-~ coordonner les activités des différents services de la direction ;
- coordonner la mise en euvre des différents programmes de formation en

Article 24-: Lz Direction de la Formation Supérieure .en_Sciences - de la Santé.

" . Bérer les autorisations d’absences conformémient A e
- transmettre les notes deg éléves a'la Direction
- apphquer le réglement Intérieur ; .
- exprimer les besoins en matériels didactiques et en mobilier scolaire ;

- gerer les ressources allouées 4 la Direction :

- ordonner les missions dans les limites de ]a région ;.

. gérer le fichier scolaire 3 o

- gérerle Livret scolaire < S e :

- venfier les plans gt notes de cours des enseignants e e

- Participer au recouvrement des frais de scolarité -

DOmmE par. arrété. du  Ministre de la santé sur proposition du directeur -
général. S , - i 4

Article 25 : La Direction de I’ Administration et des Finances est chargée de -
- Pélaboration du projet de budget ; o '
- I’élaboration, Ia coordination et du sujvi dy projet managérial ;
- laproduction des éléments d’information sollicités par les organes de contrdle

R R o B



“]a proposition d’élaboration et de révision des tarifs. .

de gestion ; _
I’application des tarifs des prestations aux usagers et aux 0rganismes ;

I”initiation des dépenses sous 1’autonté et la responsabilité de I’ordonnateur ;
la proposition d’engagement des dépenses ;

le contrdle des livraisons effectuées ;

la proposition de liquidation des dépenses ; .

Pexécution de la phase administrative des opérations financiéres de

1’ établissement ; : .
la constatation, liquidation et émission des titres de recettes ;

la transmission a 1’agent comptable, des titres de recettes, des ordres de
paiement et des pi¢ces justificatives y afférentes ; -
la préparation du compte administratif de ’ordonnateur ;

e
g

Le Directeur de I’ Adininistration des Finances est nommé par décret
pris en Conseil des Ministres sur proposition du-Ministre de la santé.

Article 26 : L’agence:comptable sst organisé conforméinent aux dispositions de

« - Parrété. 1°2012-107/MEF/SG/DGTCP/DELF du 23 mars 2013 pertant

organisation type des agences comptables ‘au sein des établissements -

publi¢s de I’Etat et des autres organismes publics. -

. Article 27 : La direction ci‘es ressources humaines (DRHY) est chargée de :

élaborer, mettre: en ceuvre et appligiiét” e plan de: formation de Pensemble” -

du pérsonnel de"ENSP ;
gérer les contentieux ; .
gérer les effectifs et les fichiers du personnel ;
définir et mettre en ceuvre un systéme de motivation du personnel ;
élaborer un plan de carriére du personnel ; ‘ _
participer au suivi du processus d’intégration des éléves en fin de formation ;-
élaborer et mettre en ceuvre.-un tableau prévisionnel] des effectifs et des
emplois ;. . se e o DaTeE F e T g PR
contribuer 4 la mise en ceuvre d’une politique cohérente d’information, de.
communication et de relations au sein de |’établissement ; :
immatriculer les agents contractuels et déclarer les risques professionnels a
. Ja:CNSS:;. .- '

- gérer la cammiere du personnel ; |

contribuer 2 la gestion de la '_rémunérétiOn:du personnel de PENSP;

.organiser les élections des délégués du personnel ;

.cent_,ralisér',lqs“ﬁg_hes de notation des agents ;

décrire les postes dé travail an sein de I’établissement ;

assurer la gestion des ceuvres sociales ;- _

exécuter toutes antres tiches connexes qui lui sont confiées par le directeur
général. '




— p:{“zqm
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- Arncle29 i Djrépti_g)i; du Contrgle Inteme_(DCI)' est .Eha%gée de :

- .Le directeur des fessources humaines est nommé par arrété du Minjstrc_

de la santé sur Proposition du Directeur geénéral.

Tésultats ;

" dinformer les Soumissionnaires. non retenus’;
* de faire:la mainlevie.deg cautions de soumissjon :

de notifier le marché au soumissionnaire retenu dans Je délaj de validité des
offres; - : : '

d’archiverlcs-piéces dumarché; . -

~dans le cadre de sa mission dg swivi, dg participer aux réceptions

d’éiaborer les rapports relaﬁfs a ’exécution dir marché ;

Le Directeur des marchés publics est nommeé par arrété du Minstre de
la santé sur proposifion dy directeur général. L

élaborer la cartographie des risques ‘

contréler le respect des procédures comptables, ﬁnancjércs,-administrétivéé,'
- techniques et de prestations ; : . '

écarts et proposer les Taesures corfectives nécessairés -

vénfier |’application des notes de'service prises par le directeur général : -

are

e



- évaluer I'efficacité avec laquelle sont exécutées les décisions du directeur
geénéral et les délibérations du conseil d’administration ;

- contrdler I’ apphcanon des recommandations formulecs a I'issue des audits,
évaluations, inspections et enquétes ;

- conseiller, alerter et assister les responsables sur les défaillances de Ieurs
services pour des solutions idoines ; .

- contribuer 3 la formation et a 1’ mformatlon des agents sur le contrdle interne :

- veiller a la cohérence de I’ ensemble des dispositifs de sécurité mis en place.

Le Dlrecteur du controlc interne est nommé par arrété du Mlmstrc de Ia
sante sur proposition du directeur général. - :

Arficle 30 : La Dlrectmn Régionale est chargée :

. ‘?‘TJ"

)

.de coordonner les activités des différents services de la d.lrectlon

e

coordonner la- mise en ceuvre des différents programmes de fo Iman0n en

collaboration avec la direction des études et des stages ;

plamﬁcr les activités pédagogiques ;
gérer les autorisations d’absences conformément aux textes en vigueur ;

transmettre les notes des éléves A 1a. Directlon des Etudcs et des Stages ;

' apphquer le réglement Intencur
' expn.mer les besoins en matcncls dldact[qucs et en mobl_hcr scolalre

gérer les ressources allouées 4 la Direction: Reglonale

‘ordonner les missions dans les lmmtcs dc la rcg'lon .
-gérer Ie-fichier scolaire régional ; */ . s A
gérétle Tivret scolaire ; “ A

vérifier les pla;ns et notes de cours des enseignants ;
participer au recouvrement des frais de scolanté ;

exécuter toutes autres tiches connexes qui { Tui sont confiées par le du'ccteur

général. -

Le DerCtCIlI’ régional est nommé par arrété du ministre de la santé sur
proposn‘_lon du Directeur General : '

SE’CTI'ON I : DES ORGANES CON SULTATIFS

Axticle 31 I est créé a I'ENSP les-organes consultaufs cl- apres
* Ie conseil:de. dlSClp]JIlC
: ‘_; le comité techmque pant&urc
- le comité de santé ct sccunte au travail.

L ENSP garde la ]atttudc cﬁc créer tout autre organe consultatlf qu'elle
Juge nécessaire a son fonchonnemcnt

 Article 32 : Les attributions, la composmon et le fonctionnement des organes

consultatifs sont précisés par voie reglementaire.
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SECTION IV —Dpg LA COMPTABILITE

- Article 33 : Leg modalités de g_es_tion'ﬁnanciére €t comptable de ’ENSP sont fixées
o conformément aux dispositions dy reglement général sur la
~ comptabiljté publique. . |

CHAPITRE 1V - DU CONTROLE DE GESTION

by

- - dudirectenr concerné. - < .

Les coordonnateurs de promotions ont rang de chefs de service.

CHAPITRE VI : py PERSONNEL

Article 37 : Le personne] de PENSP comprend - _
' - - des'agents publics détachés aupres de !"ét‘ab_ljs_ggm_ent_ ;
- des agents contractuels de -l"étabﬁssemént B g R
- le personnel présent ay titre de la coopération internationale,

Article 38 : Le personnel de ’ENSP est T€g1 par le statut dy personnel de I’ENSP
qui est adopté par voie réglementaire ke ] v

CHAPITRE Vi1 - DES DISPOSITIONS FINALES

Article 39 : Sont abrogées toutes dispositions antérienres ‘contraires notamment
. celles du décret n°20.00—467/PRES/PM/MS/MEF/MFDPI du 06 octobre
2000 portant statuts particuliers de ’ENSP. : '
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Article 40 : Le Ministre de la Santé et le Mimistre de I’Economie et des Finances
sont charges chacun en ce qui le concerne de ’exécution du présent
décret qui sera publié au Journal Officiel du Faso.

' Ou‘agadougou, le 09 novembre 2015
: 7 iy

.L-.e Premier Ministre

7

Jean Ghstave SANON
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